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1. Uvodné ustanovenia
1.1. U¢el a dovod vydania predpisu

S cielom urcenia del'by prace, vnutorného ¢lenenia spolocnosti, pdsobnosti a vzajomnych vzt'ahov
vnutornych organizacnych jednotiek a zadsad organizacie riadenia spolo¢nosti Dopravny podnik mesta
Presov, akciova spolo¢nost’ (DPMP, a.s.) sa vydava smernica — “Organizany poriadok". Tento
vykonavaci predpis je sucast'ou interného riadiaceho a kontrolného systému spolo¢nosti DPMP, a.s.

1.2. VSeobecné ustanovenia

Organizacny poriadok je komplexnou organizacnou normou Statutarnej povahy, ktort v sulade so
stanovami akciovej spolo¢nosti schvaluje predstavenstvo DPMP, a.s. Tvori zdklad a rdmec pre
vypracovanie ostatnych organiza¢nych noriem spolocnosti DPMP, a.s.

Zmeny a doplnky organizaéného poriadku vyddva vykonny riaditel' spolo¢nosti po schvaleni v
predstavenstve akciovej spolo¢nosti.

Organiza¢ny poriadok nadobuda platnost’ diiom jeho vydania a je urCeny vedicim zamestnancom
spolocnosti, ktori primerane oboznamuju s jeho obsahom svojich podriadenych zamestnancov, aby
zabezpecovali jeho reSpektovanie a dodrziavanie.

2. Osobitné ustanovenia

2.1. Vymedzenie a definicia pojmov
Valné zhromaZdenie je najvyssim organom spolo¢nosti. Psobnost’ valného zhromazdenia vykonava
jediny akciondr akciovej spolo¢nosti — mesto PreSov v zmysle § 190 Obchodného zékonnika.

Predstavenstvo je Statutarnym organom akciovej spolo¢nosti, ktory riadi ¢innost” spolo¢nosti a kona v
jej mene v sulade s Obchodnym zdkonnikom a stanovami akciovej spolo¢nosti.

Dozorna rada je kontrolnym organom spolo¢nosti, ktory dohliada na vykon pdsobnosti
predstavenstva a uskuto¢iovanie podnikatel'skej ¢innosti spoloc¢nosti v sulade s Obchodnym
zékonnikom a stanovami akciovej spolo¢nosti.

Popis Cinnosti, poslanie a pravomoci valného zhromaZdenia, predstavenstva a dozornej rady su
Specifikované v Obchodnom zékonniku a stanovach akciovej spolo¢nosti.

Vykonny riaditel’ v stlade so stanovami akciovej spolo¢nosti zastupuje spolo¢nost’ v rozsahu jemu
udelenych pravomoci. Predstavenstvo akciovej spoloCnosti uzatvara manazérsku zmluvu s vykonnym
riaditel'om, ktory je clenom a zaroven predsedom predstavenstva.

Tajomnik kancelarie predstavenstva je zarovei riaditelom tseku riadenia a spracovava zapisnice zo
zasadnuti Predstavenstva akciovej spolo¢nosti.

Tajomnik kancelarie dozornej rady je zaroven podnikovym pravnikom a spracovava zapisnice zo
zasadnuti Dozornej rady akciovej spolocnosti.

Zastupca vykonného riaditel’a je povereny riadenim spolo¢nosti po€as nepritomnosti vykonného
riaditel’a, je menovany vykonnym riaditel'om spomedzi riaditel'ov usekov.



Vedenie spolo¢nosti je vrcholnym stupiiom vykonného riadenia, pomocou ktorého vykonny riaditel’
riadi spolo¢nost’ v rozsahu vymedzenych pravomoci.

Veduci zamestnanec sa z hl'adiska Struktiry riadenia rozumie zamestnanec, ktory riadi organizacnu
jednotku a jej zamestnancov t. j. veduci odboru, veduci oddelenia a veduci majster.

Organizacna Struktira predstavuje organizacné a vnutorné c¢lenenie a usporiadanie akciovej
spolo¢nosti od vrcholovych a riadiacich organov cez tseky, prevadzky, odbory, oddelenia a ostatné
zakladné prevadzkové jednotky, az po jednotlivé pracovné pozicie. Organiza¢nd Struktira tvori
neoddelitel'na sucast’ organizacného poriadku.

2.2. Vymedzenie pravomoci a zodpovednosti vykonného riaditel’a

Vykonny riaditel DPMP, a.s.:

— riadi ¢innost’ spolo¢nosti a reprezentuje spolo¢nost’ vo vzt'ahu k okoliu,

— vymenovava a odvoldva svojich zastupcov z radov zamestnancov spolo¢nosti, ktori ho v ¢ase jeho
nepritomnosti zastupuji v plnom rozsahu jeho prdv a povinnosti v jednotlivych oblastiach
posobnosti spolo¢nosti (ak urci viacerych zastupcov, urci ich poradie),

— zabezpecuje realizaciu schvaleného postupu v zélezitostiach koncepcie rozvoja spolocnosti, jej
podnikatel’'skej ¢innosti a hospodarenia,

— vykonava kontrolnu ¢innost’ vo vSetkych oblastiach ¢innosti vnlitornych organiza¢nych jednotiek
spoloc¢nosti,

— vystupuje za spolo¢nost’ v zamestnaneckych vztahoch.

Vykonny riaditel DPMP, a.s. nemo6Zze delegovat’:

— zodpovednost’ za formovanie politiky, ktorou sa riadi spolo¢nost’,

- zodpovednost’ za kontrolu a regulovanie podnikania v rdmci ciel'ov a politiky spolo¢nosti, vratane
zasadnych zmien v podnikani,

— zodpovednost’ za urovanie predmetu ¢innosti,

- zodpovednost’ za planovanie spésobu dosiahnutia ciel'ov.

Schval’uje:

— koncepciu rozvoja systému riadenia spolo¢nosti,

- zékladné organiza¢né normy riadenia spolocnosti,

— pravidla a nastroje ekonomického riadenia spoloc¢nosti,

— kontrolny systém riadenia spolo¢nosti,

- zésady kontrolnej ¢innosti hospodarskeho riadenia spolo¢nosti,

— koncepciu rozvoja jednotlivych tsekov riadenia,

— opatrenia k naprave nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innost’ou,
— rozvrh pracovného ¢asu pracovisk spolo¢nosti,

— zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov,

— predpisy Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a poziarnej ochrany (PO),
— opatrenia na odstranenie nedostatkov v oblasti PO,

— Cinnost’ v oblasti styku s verejnostou,

— navrhy a zasady predkladané vedicimi usekov a prevadzok.



Rozhoduje o:

zostaveni poradnych organov,

del'be pravomoci, zodpovednosti a vykondvanych ¢innostiach organiza¢nych tatvarov spolo¢nosti,
obsadeni pracovnych pozicii - veduci usekov a prevadzok,

spdsobe vybavovania staznosti, ozndmeni a podnetov zamestnancov spolo¢nosti,

spdsobe ochrany spolocnosti.

Zodpoveda za:

vypracovanie stratégie rozvoja spolo¢nosti,

hospodarsku spravu majetku spolo¢nosti a jeho ochranu,

hospodarsku ¢innost’ spolo¢nosti,

ochranu informacii spolo¢nosti,

vybavovanie st’aznosti,

vySetrovanie smrtel'nych, hromadnych pracovnych trazov a poziarov,

rozsah a formu informacii predkladanych predstavenstvu, dozornej rade a valnému zhromazdeniu,
dodrziavanie pravnych predpisov pri ¢innosti spolocnosti.

2.3. Vedenie spolo¢nosti

Ulohou vedenia spolo¢nosti je zabezpetovat plnenie uloh spolognosti v sulade s jej predmetom
podnikania. Porada vedenia je stdlym poradnym orgénom vykonného riaditela, ktory spracovava a
prerokovava financ¢né, prevadzkové a investiéné plany spoloc¢nosti, vysledky hospodarenia spoloc¢nosti
a zasadné otdzky strategického charakteru pri zabezpecovani ¢innosti spolocnosti.

Vedenie tvoria vykonny riaditel” a riaditelia Gisekov:

riaditel’ Giseku riadenia,
riaditel’ technického tseku,
riaditel’ ekonomického useku,
riaditel’ dopravného useku.

2.3.1. Vymedzenie kompetencii a zodpovednosti riaditel’ov tusekov

VSeobecné kompetencie v riadeni zvereného useku:

zodpoveda za ¢innosti riadeného useku,

zodpovedd za implementaciu a dodrZiavanie pravnych noriem a internych predpisov pri ¢innosti
useku a v praci zamestnancov,

zodpoveda za pripravu v€asného ndvrhu na tGpravu interného predpisu, pripadne navrhu nového
interného predpisu, ktory si vyzaduje ¢innost’ zvereného useku,

zodpoveda za kontrolu plnenia dlhodobych zmlav s externymi dodavatel'mi,

zodpoveda za realizciu uzneseni z kontrolnej ¢innosti hospodarenia,

zodpoveda za dodrZiavanie zékona o verejnom obstaravani a ochrane osobnych tdajov

rozhoduje o del'be pravomoci, zodpovednosti a vykonavanych ¢innostiach,

rozhoduje o pracovnom zaradeni a odmenovani v zmysle vnutropodnikovej smernice,

rozhoduje o poZiadavkach na vybavenie pracovisk zariadenim a technikou,

navrhuje zamestnancov na vzdeldvanie a rekvalifikéciu,

navrhuje vnitornl organiza¢nu Struktaru,

navrhuje zmeny miezd a odmien zamestnancov,

navrhuje pracovné naplne zamestnancov.



Riaditel’ iseku riadenia

Navrhuje a predklada:

pokyny a smernice v ramci pdsobnosti tseku v stilade s platnou legislativou.

Rozhoduje o:

vyuziti dlhodobého hmotného majetku (DHM) pre potreby useku, programovom vybaveni
vypoctovej techniky pre potreby spracovania udajov a podkladov pre zabezpecenie chodu tseku,
sledovania pracovnej doby pre spracovanie mzdovych podkladov,

poradi naliehavosti oprav DHM pridelené¢ho useku,

zadeleni zamestnancov na jednotlivé pracoviska tseku.

Zodpoveda za:

aplikaciu vSetkych zakonnych predpisov v BOZP, PO, CO a ekologii,
efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov useku podl’a planu,
Skolenie zamestnancov useku podl'a poziadaviek na odbornu sposobilost’ podla platnej legislativy.

Riaditel’ technického useku

Navrhuje a predklada:

interné predpisy v ramci pdsobnosti tiseku v sulade s platnou legislativou a technickymi normami,
opatrenia pre zvySenie technickej irovne tseku,

plany investi¢nych potrieb v pdsobnosti useku,

Vv spolupraci s veducim oddelenia prevadzky pevnych trakénych zariadeni (PTZ) plan oprav a
udrzby jednotlivych cCasti a tisekov pevnych trakénych zariadeni po vecnej, nakladovej a ¢asovej
stranke,

V spolupraci s veducim oddelenia prevadzky PTZ plan revizii tratovych tsekov PTZ a trakénych
meniarni,

Vv spolupraci s dopravnym usekom plan investicii a technickych uprav jednotlivych casti
trolejbusovej drahy,

opatrenia pre zvysenie technickej irovne a spol'ahlivosti tseku.

Schval’uje:

a odsuhlasuje vykonané prace pri dodavatel'skom zabezpecovani opravarenskych a udrzbovych
prac a ich fakturaciu,

V spolupraci s vedicim oddelenia prevadzky PTZ technologické postupy a terminy udrzby a oprav
jednotlivych casti a Usekov PTZ a meniarni v sulade s normami, platnou legislativou a
odporucaniami vyrobcov,

rozvrh pracovnych zmien zamestnancov useku,

fakturaciu medzi strediskami,

opatrenia pre zaistenie DHM proti zneuzitiu alebo kradezi.

Rozhoduje o:

vyuziti DHM pre potreby useku, programovom vybaveni vypoctovej techniky pre potreby
spracovania udajov a podkladov pre zabezpecenie chodu tseku, sledovania pracovného Casu pre
spracovanie mzdovych podkladov,

poradi naliehavosti oprav DHM prideleného tseku,

zadeleni zamestnancov na jednotlivé pracoviska tiseku.



Zodpoveda za:

riadenie a kontrolu ¢innosti tykajtcich sa oprav a investicii objektov spolo¢nosti,

aplikaciu vsetkych zakonnych predpisov v BOZP, PO, civilnej ochrane (CO) a ekologii,

sledovanie nékladov, vynosov, pohladavok a efektivneho vyuzivania finanénych prostriedkov
useku podl'a planu,

dodrziavanie technologickej discipliny,

prevadzku, udrzbu a opravy trakénych meniarni, trakénych trolejbusovych trati, napajacich
a spatnych kablovych rozvodov v sulade s platnymi predpismi a normami.

zabezpeCovanie pravidelnych revizii elektrickych zariadeni meniarni a trati v sulade s platnou
legislativou a technickymi normami,

sledovanie priebehu spotreby elektrickej energie na jednotlivych odbernych miestach a vykonanie
opatreni na dodrzanie dohodnutych odbernych diagramov,

technicku kvalitu vykonavanych oprav zamestnancami useku,

Skolenie zamestnancov useku podl'a poziadaviek na odbornt sposobilost’ podl'a platnej legislativy,
nakup, sprevadzkovanie, predaj a likviddciu DHM pridelené¢ho useku.

Riaditel’ ekonomického useku

Navrhuje a predklada:

finan¢nu politiku spolo¢nosti,

dlhodobé vnutropodnikové normativy ako nastroje ekonomického riadenia,

metodiku riadenia spravy majetku,

odpisovy plan majetku,

finan¢né plany, Statistiky, rozbory a spravy hospodérenia spolo¢nosti,

marketingovu stratégiu spolo¢nosti,

koncepciu cenovej politiky spolo¢nosti,

koncepciu obchodnej politiky spolo¢nosti,

metodiku obehu faktur a d’alSich u€tovnych dokladov,

metodiku operativnej evidencie,

navrh oprav DHM spolo¢nosti,

vyjadruje sa k vyberu pocitaovych programov na spracovanie uctovnictva, MTZ, DHM,
fakturacie,

odporuca metodiku ocenenia poskytovanych sluzieb,

ro¢ny plan inventarizacii,

vnutropodnikovy informacny systém,

hlavné G¢tovné vykazy na schvélenie,

pokyny a smernice v rdmci pdsobnosti useku,

nakup novej techniky pre potreby useku,

vyjadruje sa k normativom zasob, ndkupu novej techniky, ndkupu materialu, obchodnym zmluvam
pred ich uzavretim, navrhom na likvidaciu pohl'addvok, DHM a zédsob, obchodnym cennikom
sluzieb, obehu obchodnych informacii, kolektivnej zmluve a socidlnym programom, odpisom
mank, $kod a pohl'adavok,

analyzuje investi¢né plany a zamery a moznosti ich finan¢ného krytia.

Rozhoduje o:

zéasadach, pravidlach a nastrojoch ekonomického riadenia,
metodike ekonomickych informacii v spoloc¢nosti,
metodike finanéno-hospodarskych analyz,



metodicky riadi systém spracovania ucltovnickych a ekonomickych informacii, systém
ekonomickych ndastrojov, pravidiel a ekonomického riadenia pri reSpektovani zékona
0 uctovnictve,

metodickom usmerneni mzdovej oblasti oddelenia I'udskych zdrojov,

sposobe evidencie v oblasti svojej pdsobnosti ekonomickych kritériach,

ekonomickych kritéridch vecnych a finan¢nych planov,

vyuziti DHM pre potreby useku, programovom vybaveni vypoctovej techniky pre potreby
spracovania uctovnych vykazov a vnatropodnikového ti¢tovnictva,

schvéleni koncepcie vnutropodnikovych ekonomickych informacii a vybrané uctovné a Statistické
vykazy spolo¢nosti.

Zodpoveda za:

rozvoj ekonomického riadenia spolo¢nosti,

dodrziavanie pravidiel a nastrojov ekonomického riadenia v spolo¢nosti,

ro¢nu Gctovnu zavierku spolo¢nosti,

ochranu a utajovanie informécii podl’a vnutropodnikovej smernice,

finan¢nu situaciu spolo¢nosti v ramci vymedzenych kompetencii,

vedenie predpisanej uctovnej evidencie,

hodnotenie urovne zakladnych ukazovatel'ov vSetkych casti planu,

vykondvanie analyz zdmerov a zabezpecenosti planu a dosiahnutych ekonomickych vysledkov,
kontrolu plnenia hospodarskeho planu,

organizaciu finan¢ného riadenia v spolo¢nosti,

zabezpecenie financnych vzt'ahov spolo¢nosti,

realizdciu obchodnej politiky spolo¢nosti,

vykonavanie finan¢nych operacii vyplyvajucich z platobnych povinnosti, riadenie penazného
hospodarstva podniku a spracovanie finanéného planu spolo¢nosti s rozpisom na jednotlivé
strediska a Stvrtroky,

zaistuje a zodpovedd =za spracovanie UCtovnickych uzavierok, bezchybné predloZenie
ekonomickych vykazov podla poziadaviek vonkajSich uZivatelov a hospodarskeho vedenia
spolo¢nosti v ur¢enom termine,

reprezentativhu komunikaciu s partnerskymi pefiaznymi Ustavmi, finanénymi Gradmi a d’alSimi
inStituciami, bezchybnu realizaciu finanénych operacii v ur€enom termine, priebeZné ziskavanie
a odovzdavanie ekonomickych informacii podl'a potrieb ostatnych ttvarov, bezchybny odvod
vSetkych dani v uréenom termine, skladovanie a archiviciu vSetkych uctovnych a danovych
dokladov podla predpisov,

penalizant agendu a splacanie Skod, obeh prijatych faktir a d’alSich uctovnych dokladov, Casové
plnenie planu a inventarizacii, zaistenie vedenia danovej agendy a danovych odvodov,

realizaciu cenovej politiky spolo¢nosti.

Riaditel’ dopravného useku

Navrhuje a predklada:

pokyny a smernice v ramci posobnosti useku v stlade s platnou legislativou a technickymi
normami a podmienkami stanovenymi vyrobcami vozidiel a ostatnych zariadeni pouzivanych na
useku pre zabezpecenie opravy a udrzby autobusov a trolejbusov,

pokyny a smernice v ramci posobnosti useku v sulade s platnou legislativou v cestnej doprave a
doprave na trolejbusovych drahach,

plan udrzby a oprav (beznych, velkych a generalnych) autobusov a trolejbusov po vecnej,
nakladovej a asovej stranke v sulade s pokynmi vyrobcu a platnou legislativou,
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opatrenia pre zvySenie urovne kvality poskytovanych sluzieb pri zabezpecovani sluzieb mestske;j
autobusovej a trolejbusovej dopravy, technickej urovne tseku,

zmeny v sieti liniek mestskej hromadnej dopravy (MHD) zabezpecovanych DPMP, a.s.,

zmeny v trasovani liniek a cestovnych poriadkoch MHD,

poziadavky na obnovu vozidlového parku autobusov a trolejbusov v prislusnej skladbe, Struktare a
pocte pre zabezpecovanie MHD,

zmeny miezd a odmien zamestnancov useku,

poziadavky na personalne a technické zabezpecenie ¢innosti useku pre poskytovanie vykonov vo
verejnom zaujme pri prevadzkovani MHD na izemi aglomeracie mesta PreSov a pril'ahlych obci,
poziadavky na obnovu vozidlového parku autobusov a trolejbusov pouzivanych pre
zabezpecovanie MHD.

Schvaluje:

technologické postupy oprav a udrzieb autobusov a trolejbusov jednotlivych stuptiov podla
kilometrickych priebehov vozidiel, v sulade s odporic¢aniami vyrobcov a zivotnostou zékladnych
skupin, celkov, Casti a technologickych naplni pri reSpektovani ich opotrebovanosti a zivotnosti,
opatrenia pre zaistenie DHM proti zneuzitiu alebo kradezi,

odsuhlasuje vykonané prace pri dodavatel'skom zabezpecovani opravarenskych a udrzbovych prac
a ich fakturaciu,

plan technicko-bezpecnostnych skuSok trolejbusov v stlade so zdkonom o drdhach a stvisiacimi
predpismi,

rozvrh pracovnych zmien zamestnancov v nepretrzitej prevadzke,

fakturaciu medzi strediskami,

grafikony obehov vozidiel,

rozvrh pracovnych zmien zamestnancov oddelenia dispecerského riadenia,

rozvrh pracovnych zmien vodicov MHD,

zabezpecuje schvalenie cestovnych poriadkov jednotlivych liniek MHD v sulade s platnou
legislativou v mestskej autobusovej doprave obsluhovanymi obcami a v doprave na trolejbusovej
drahe orgdnmi samospravneho kraja.

Rozhoduje o:

vyuziti DHM prideleného useku, programovom vybaveni vypoctovej techniky pre potreby
spracovania udajov a podkladov pre zabezpecenie chodu Useku, sledovania pracovného casu pre
spracovanie mzdovych podkladov,

poradi naliehavosti oprav DHM prideleného tseku,

zadeleni zamestnancov na jednotlivé pracoviska tiseku.

zadeleni zamestnancov — vodi¢ov MHD do jednotlivych osadok na linkéch a vozidlach MHD.

Zodpoveda za:

zabezpecCenie dostatocného poctu technicky sposobilych a pojazdnych autobusov a trolejbusov pre
vypravu na jednotlivé linky a spoje MHD,

poskytovanie kvalitnych, presnych a spolahlivych sluzieb MHD na autobusovych a trolejbusovych
linkach,

preberanie novych autobusov a trolejbusov, aj autobusov a trolejbusov po opravéch tak, aby spiiiali
prislusné technické a legislativne podmienky,

prevadzku, udrzbu a opravy autobusov a trolejbusov, osobnych, ndkladnych a $pecialnych vozidiel,
Vv stlade s platnymi predpismi, normami a odporucaniami vyrobcov tychto vozidiel,

obhliadky vozidiel po dopravnych nehodach v styku s poistoviiami,
fakturaciu oprav poskodenych vozidiel pre potreby uplatiiovania nahrady vzniknutej Skody,
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— technicky stav autobusov a trolejbusov prevadzkovanych v DPMP, a.s.,

— poskytovanie kvalitnych, presnych a spol’ahlivych sluzieb MHD na autobusovych a trolejbusovych
linkach,

— aplikaciu vsetkych zakonnych predpisov v BOZP, PO, civilnej ochrane (CO) a ekologii,

— zabezpecenie Cistoty a hygienickej oCisty autobusov a trolejbusov v autoumyvarke,

— evidenciu technickych preukazov, technickej a prevadzkovej dokumentacie a suvisiacich
pisomnosti autobusov a trolejbusov v stlade s prislusnou legislativou,

— evidenciu oprav, udrzby, vymeny prevadzkovych naplni a kilometrickych priebehov vsetkych
autobusov a trolejbusov prevadzkovanych v spolo¢nosti,

— dodrziavanie planu nakladov na opravy, udrzbu autobusov a trolejbusov a na sluzby s tym spojené,

— pravidelné vykonavanie kontrolnych prehliadok a emisnych kontrol v staniciach technickych
kontrol vSetkych vozidiel podl'a platnej legislativy,

— technicku kvalitu vykonavanych oprav zamestnancami technickej prevadzky,

— zabezpecenie vypravy vozidiel na jednotlivé linky a spoje MHD,

— zabezpecenie Cistoty vozidiel pocas prevadzky,

— zabezpecenie primeranych sluzieb MHD pocas dopravnych vyluk, obmedzeni alebo mimoriadnych
udalosti,

— vykonavanie a spracovavanie dopravnych prieskumov obsaditel'nosti a vytazenosti na jednotlivych
linkach a spojoch MHD pre zabezpecovanie dopravnej obsluznosti tizemia obsluhovaného MHD v
stlade s poziadavkami objednévatel'a a opravnenymi pripomienkami zékaznikov (cestujucich),

— rieSenie podnetov a staznosti na zamestnancov dopravného useku,

— sledovanie a planovanie dopravnych a prepravnych vykonov MHD v sulade s planom akciovej
spolo¢nosti a poziadavkami objedndvatel'ov vykonov vo verejnom zaujme,

- efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov pre potreby dopravného useku,

— inStalaciu aktualnych cestovnych poriadkov a ich operativnu nédhradu pri poskodeni alebo
znehodnoteni,

- sledovanie nakladov, vynosov, pohl'adavok a efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov useku
podrla planu,

- prevadzku, udrzbu a opravy tarifno-informaéného systému (hardvér, softvér) vo vozidlach MHD
Vv stlade s platnymi predpismi, normami a odporicaniami vyrobcov,

— pravidelné Skolenie zamestnancov useku podla platnej legislativy,

— dodrZiavanie technologickej discipliny.

2.4. Poradné organy vykonného riaditel’a

Kolektivne prerokovanie a posudzovanie zdvaznych otazok sa uskutociiuje v spolo¢nosti pomocou
stalych alebo docasnych poradnych organov. Z hl'adiska ucelu a stupiia riadenia existuji v spolo¢nosti
tieto poradné organy:

2.4.1. Porada vedenia

Porada vedenia je staly poradny organ vykonného riaditel’a, ktory prerokovava zdsadné koncepcno-
rozvojové otazky, ktoré vyzaduju kolektivne postidenie suvisiace s realizaciou stratégie spolocnosti a
jej vnutornych organiza¢nych jednotiek. Porada vedenia d’alej prerokovava zamery vyznamnych
Strukturdlnych zmien presahujiicich moznosti a kompetencie jednotlivych Usekov, spracovdva a
prerokovava finan¢né, prevadzkové a investi¢né plany spolo¢nosti, vysledky hospodarenia spolo¢nosti
a zésadné otazky strategického charakteru pri zabezpecovani ¢innosti spolo¢nosti.

2.4.2. Odborné komisie



Odborn¢ komisie st poradnymi organmi, ktoré analyzuju a posudzuji zdvazné materidly predkladané
organom spoloc¢nosti prostrednictvom vykonného riaditel'a spolo¢nosti. Odborné komisie vytvara a
rusi vykonny riaditel’, schadzaji sa podl'a potreby a z odborného hladiska pripravuju stanovisko pre
vykonného riaditel’a spolo¢nosti.

V spolocnosti su zriadené tieto odborné komisie:
— Skodova komisia,

- vyrad’ovacia (likvidacnd) komisia,

— spravna rada socialneho fondu,

— ustrednd inventariza¢né komisia.

2.5. Organizacné jednotky

Zakladné vnutorné organizac¢né Clenenie spolocnosti je nasledovné:

- akciova spolo¢nost’ je samostatnou uctovnou jednotkou,

- usek je organizacnou jednotkou podliehajucou priamemu riadeniu riaditela useku, ma presne
vymedzenu cinnost, je urCeny definovanym poctom zamestnancov s danou kvalifikaciou a
hospodarskymi prostriedkami nevyhnutnymi na zabezpeCenie pozadovanych uloh, usek je
zakladnou rozpoctovou (planovacou) nakladovou organiza¢nou jednotkou,

- odbor, oddelenie je organiza¢nou jednotkou podliehajiicou priamemu riadeniu riaditel'a useku, ma
presne vymedzeni Specializovanl ¢innost, nie je samostatnou uctovnou ani rozpoctovou
(planovacou) jednotkou.

2.6. Systém riadenia spolo¢nosti

Systém riadenia spolo¢nosti je kodifikovanou sustavou legislativnych, organiza¢nych, riadiacich
noriem a ekonomickych pravidiel a nastrojov riadenia.

1. Zékladné organiza¢né normy:

- organizacny poriadok spolo¢nosti.
Organizacné normy rieSia vztahy zloZitého charakteru s dlhodobou pdsobnostou, uréuji pravidla a
zasady riadenia, pripadne metodiku €innosti v riadeni. Okrem zakladnych noriem uvedenych v bode
1. st vydavané ozndmenia, pracovné postupy a pokyny na Urovni vedlcich vnutropodnikovych
ttvarov. Dalgie organizaéné normy musia po obsahovej stranke nadvizovat' na zdkladnu organizaénti
normu spolo¢nosti.

2. Riadiace normy
Riadiace normy maji charakter samostatnych opatreni vztahujucich sa na vyhradeny okruh
problémov s ¢asovym obmedzenim pre realizaciu stanovenych opatreni.
Riadiace normy su vydavané ako interné predpisy vo forme smernic, prikazov vykonného
riaditel’a a oznameni.

3. Metodické riadenie
Metodické riadenie je osobitna forma riadenia mimo vztahov nadriadenosti a podriadenosti.
Metodicky riadia utvary (zamestnanci) iné utvary (zamestnancov), ktoré im nie su priamo
podriadené. Formami metodického riadenia su zavdzné metodické pokyny, smernice, odborné
instruktaZe, uskutoéfiovanie porad a konzulticii, vykonavanie odbornych kontrol. Uelom
metodického riadenia je zabezpecit' jednotny a racionalny vykon tych istych ¢innosti vo
vSetkych organizacnych jednotkéach.

2.7. VSeobecné prava, povinnosti a zodpovednost’ zamestnancov
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Zékladné prava a povinnosti kazdého zamestnanca vo vztahu k spolo¢nosti a jej organizatnym

jednotkam uréuju Zakonnik prace a vnutropodnikové smernice. Dal§ie prava, povinnosti

a zodpovednost’ vSeobecného pracovného charakteru upravuji prislusSné organizacné normy,

normy riadenia, popisy pracovnych funkcii, technické normy, bezpecnostné a d’alSie predpisy.

Kazdy zamestnanec je povinny sa s nimi oboznamit’ a V rozsahu svojich povinnosti a prav sa nimi

riadit’.

Kazdy zamestnanec spolocnosti je priamo riadeny iba jednym vedicim. Od neho prijima prikazy

a ulohy a jemu zodpoveda za ich plnenie. V nepritomnosti vediceho a jeho zastupcu, alebo ak mu

vynimocne ulozi tlohu vyssi veduci priamo, je zamestnanec povinny splnit’ prikaz vydany vysSim

veducim a ihned’ ako je to mozné, informovat’ o tom svojho veduceho.

Kazdy zamestnanec spolocnosti je povinny Uzko spolupracovat s ostatnymi zamestnancami.

Predovsetkym je povinny poskytovat’ im informacie potrebné na ich ¢innosti a predkladat’ im na

vyjadrenie zalezitosti, ktoré zasahuju do posobnosti oddelenia. Formy spoluprace je potrebné volit’

¢o najjednoduchsie a najhospodarnejsie. V pracovnom styku je potrebné pouzivat pisomnu formu
len vnevyhnutnom rozsahu abezné pracovné zalezitosti treba vybavovat osobne alebo
telefonicky.

Zamestnanci si povinni dodrziavat’ zasady sluSného spravanie na pracovisku, je zakazané pouzivat’

urazlivé vyroky, vulgarne slova a zvySovat hlas pri komunikacii s nadriadenymi, inymi

zamestnancami, pripadne navstevami na pracovisku.

Vychadzajuc zo Zakonnika prace, vyplyvaji pre zamestnancov spolo¢nosti tieto vSeobecné

povinnosti:

— pracovat’ svedomite a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ prikazy priameho
nadriadené¢ho suvisiace s ¢innostou organizacnej jednotky,

— dodrziavat’ v§eobecne zavizné predpisy, vnutropodnikové organizaéné normy a technologické
postupy,

— dodrziavat’ pracovnu disciplinu a plne vyuzivat’ pracovny ¢as na plnenie pridelenych tloh,

— zachovavat’ zasady spoluprace a dobrého spoluzitia pri spolo¢nej praci,

— dodrziavat’ bezpecnostné predpisy,

= hgjit’ zauymy a dobré meno zamestnavatel’a,

- zvySovat svoje odborné =znalosti, osvojovat si novu techniku anové metddy prace,
odovzdavat’ ostatnym zamestnancom svoje znalosti a sktisenosti,

— zachovéavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri vykone prace
a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,

— pri vzniku pozZiaru na pracovisku alebo v priestoroch akciovej spolocnosti postupovat’ podl'a
platnych poZziarnych poplachovych smernic, pripadne pozZiarnych poriadkov umiestnenych na
pracoviskach,

— pri vykone pracovnej ¢innosti reSpektovat’ zasady o ochrane majetku a ¢elit’ protispolocenskym
javom, ana tento GiCel oznamovat’ zistené trestné Ciny a preciny, hlasit’ aj podozrenie z ich
spachania (neopravnené ziskavanie prospechu, neopradvneny prijem za kvalitu a mnoZstvo
prace, poskodzovanie odberatel'ov a pod.),

— pri vykone pracovnej Cinnosti pracovat’ kvalitne podla platnych technologickych postupov
a pokynov kontrolnych a reviznych orgénov.

Vychadzajic zo Zakonnika prace vyplyvaju pre zamestnancov tieto vSeobecné prava:

— poberat’ za vykonanu pracu mzdu podl'a platnych predpisov a dojednania,

— pozadovat’ vytvorenie pracovnych podmienok, ktoré umoznuju ¢o najlepsi vykon prace a
zabezpecuju bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

- byt oboznameny s organizatnym poriadkom, organiza¢nymi, technickymi, bezpecnostnymi
a inymi predpismi vztahujlicimi sa na jeho pracovisko,
— podavat’ zlepSovacie navrhy a prihlaSky vynalezov.
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Zamestnanec zodpoveda za vc€asné, Co najlepSie a najhospodarnejSie plnenie vSetkych svojich
povinnosti, za neprekrocenie jemu prislichajucich prav a za skodu, ktor svojim zavinenim sposobil.
Ma pracovat’ iniciativne a sSamostatne v rozsahu svojich prav a povinnosti.

2.8. VSeobecné prava, povinnosti a zodpovednost’ vediicich zamestnancov

1.

Vseobecné prava, povinnosti a zodpovednost’ veducich zamestnancov urcuje Zakonnik préce.

2. Kazdy veduci zamestnanec riadi ¢innost’ zverenej organiza¢nej jednotky (odbor, oddelenie)
a zodpoveda za vykon c¢innosti, ktoré st v jej posobnosti. Kazdy veduci zamestnanec
rozhoduje samostatne o vSetkych zalezitostiach, tykajucich sa posobnosti organiza¢nej jednotky, ak
tuto pravomoc nedelegoval na priamo riadenych zamestnancov, alebo ak si rozhodnutie o veci
nevyhradil jeho nadriadeny. Ak nie je v pravomoci vediceho zamestnanca rozhodovat’
s konec¢nou platnostou, odportca na schvélenie alebo zamietnutie.

. Kazdy veduci zamestnanec ma okrem vSeobecnych povinnosti, prav a zodpovednosti aj tieto
d’al$ie povinnosti, prava a zodpovednost’:
a) V oblasti vS§eobecného riadenia a spravy:

poznat tlohy, organizaciu prace a pdsobnost’ Gtvarov spolo¢nosti v rozsahu potrebnom pre
vykon ¢innosti,
poznat’ chod prace svojej organizacnej jednotky a spdsob obsluhy a oSetrovanie
vyrobnych a inych prostriedkov v potrebnom rozsahu,
oboznamovat’ zamestnancov, ktorych riadi, s lohami utvaru a ich osobnymi tlohami,
prerokovat’ s nimi zdvazné otdzky tykajlice sa plnenia tloh utvaru,
planovat’ a pridelovat’ pracu priamo riadenym zamestnancom a Utvarom, organizovat ich
spoluprécu, davat’ im prikazy,
dohliadat’ na dodrziavanie pracovnej discipliny a na vyuzivanie pracovnej doby na plnenie
pridelenych uloh,
sledovat’ a uplatinovat’ moderné metody prace, zavadzat progresivne sktsenosti v technike
a organizacii prace do svojho utvaru a spolupracovat’ s ostatnymi organiza¢nymi jednotkami,
posudzovat’ navrhy technickych zmien a zlepSovacich navrhov z hladiska technického
rieSenia a ekonomickej ucinnosti, spolupracovat’ na ich zavadzani a vecne a ¢asovo ich
koordinovat’,
predkladat’ v€as poZiadavky na pomocky pre riadnu ¢innost’ organizacnej jednotky,
rozvijat’ a podporovat’ rozvoj osobnosti, podporovat iniciativu riadenych zamestnancov, dbat’
0 to, aby sa sustavne a pohotovo vyuzivali vSetky podnety zamestnancov a zoznamovat’ ich
S tym, ako boli ich podnety vyuzité,
viest’ zamestnancov k svedomitosti, spolahlivosti a K vytvaraniu atmosféry vzajomnej tcty
a dovery,
napomahat’ pri komplexnej starostlivosti o osobné a socialne zalezitosti zamestnancov,
navrhovat’ zaradenie, vysku mzdy a prémii priamo riadenych zamestnancov, starat’ sa
0 dodrziavanie mzdovej discipliny,
rozhodovat’ o rozdeleni odmien s prihliadnutim na zéasluhy jednotlivcov na plneni uloh,
pripadne o odnati celej alebo Casti individuélnej prémie podl'a mzdovych predpisov,
vybavovat ziadosti a staznosti priamo riadenych zamestnancov,
spolupracovat’ u mladistvych aj s ich rodi¢mi pri:

e zabezpeCovani pracovnej discipliny,

e porusovani pracovnej discipliny a hl'adani najvhodnejsej formy napravy,

e vytvarani podmienok pre u¢inné uplatiiovanie spoloc¢enského pdsobenia a vychovy,

b) v oblasti bezpecnosti a kultiry prace zabezpecovat’ tvodné skolenie novych zamestnancov a ich
poucenie na pracovisku:

zoznamovat’ riadenych zamestnancov s bezpecnostnymi predpismi, normami, prikazmi,
12



pokynmi, preskusat’ ich znalosti, kontrolovat a nekompromisne vyzadovat' dodrziavanie
predpisov,

zabezpecovat’ Specialne Skolenie pre urCené profesie zamestnancov, zoznamovat sa s
novymi predpismi a preskusavat’ ich znalosti,

zabezpeCovat pravidelné lekarske prehliadky zamestnancov organiza¢nej jednotky,
zodpovedat’ za vybavenie pracovisk a zamestnancov prislusnymi ochrannymi prostriedkami
a pomockami, dohliadat’ na ich pouZzivanie,

uplatiiovat’ poziadavky na prostriedky, pomdcky a sluzby potrebné k zabezpeceniu
bezpecnosti a kultury prace a presadzovat ich v€asné splnenie,

dbat’, aby nové a opravené stroje a zariadenia boli pred uvedenim do prevadzky skontrolované
z hladiska bezpecnosti prace a aby s ich zvlaStnostami boli zoznameni obsluhujtci
zamestnanci a ich priami nadriadent,

dbat’ o zachovanie a dodrziavanie vSetkych bezpecnostnych predpisov na ochranu zdravia a
zivota zamestnancov,

zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, ak by pokracovanie v nej ohrozovalo Zivot alebo
zdravie zamestnancov, zivotné prostredie alebo majetok a urobit’ také opatrenia, aby bola
obnovena praca,

zodpovednost’ za spravne osvetlenie, vetranie a Cistotu pracoviska,

vyzadovat’ od riadenych zamestnancov dodrZiavanie discipliny, udrziavanie poriadku, cistoty
pracoviska a jeho okolia,

zoznamovat® zamestnancov s pripadmi turazov, ktoré vznikli v dosledku porusovania
predpisov,

spolupracovat’ s orgdnmi bezpecnosti, hygieny, psychologie a fyzioldgie prace,

spolupracovat’ pri vySetrovani pri¢in Grazov a pri spisovani protokolov o nich,

c) v oblasti organizécie riadenia:

navrhovat’ vnlitornu organiza¢nu Strukturu organizac¢nej jednotky veducu k racionalizacii
riadiaceho procesu,

vymedzit’ povinnosti, zodpovednost’ a prava priamo riadenych zamestnancov vypracovanim
a odovzdanim popisov funkecii,

vypracovavat’ pracovné navody (postupy) upravujuce poradie a spOsob, akym maji byt
vykonavané aj zlozité prace Gcelne, hospodarne a jednotne,

zodpovedat za v€asné, obsahovo 1 formalne spravne vypracovanie navrhov organizacnych
noriem aza ich stlad s platnymi pravnymi predpismi, organizaénymi normami a predpismi
uz vydanymi v ramci organizac¢nej jednotky,

dohliadat’, aby priamo riadeni zamestnanci dodrziavali pravne a organiza¢né normy tykajuce
sa ich Cinnosti,

vykonéavat’ rozbory Urovne organizicie atechniky riadenia Utvaru a zavadzat’ progresivne
metody organizicie riadenia,

spolupracovat’ pri projektovani organizacie a techniky riadenia a zavadzat’ schvalené projekty,
organiza¢né normy a dohodnuté organiza¢né opatrenia do praxe,

aktualizovat’ sibor organizacnych noriem, prikazov, pravnych, bezpecnostnych a inych
noriem potrebnych pre ¢innost’ Gtvaru a zoznamovat’ s Nimi zamestnancov,

spolupracovat’ pri inventarizacii zverenych hospodarskych prostriedkov,

spracovavat’ popisy pracovnych funkcii a ich doplnky v stlade s organiza¢nym poriadkom,

d) v oblasti vedenia hospodarskych stredisk:

starat’ sa o uplatnenie zasad vnutropodnikového ekonomického riadenia,
spolupracovat’ pri vypracovani planu a rozpoctu hospodarskeho strediska, starat’ sa o ich
plnenie,

spolupracovat’ pri tvorbe vnutropodnikovych cien,
rozhodovat’ o sporoch medzi riadenymi organizacnymi jednotkami,
dohliadat’ na prebierku materidlu a sluzieb a uplatiiovat’ postih za Skody sposobené stredisku,
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e) v

zjednavat’ zrazky a prirazky za nekvalitné a oneskorené vykony a sluzby, ak nie s stanovené
internym predpisom,
starat’ sa o optimalne vyuzitie zariadenia strediska a predisponovanie nevyuziteIného
zariadenia a zasob,
navrhovat’ zmeny organizacie vykonu sluzieb a zmeny technoldgie s cielom dosiahnut
maximalny ekonomicky efekt strediska a spolo¢nosti,
dohliadat’ na operativnu evidenciu a hmotnu zodpovednost’ na stredisku,
vyhodnocovat’ hospodarenie a celkova efektivnost’ prace stredisk a utvarov,
oblasti vychovno-vzdelavacej a personalnej prace:
v sulade s vydanymi organizaénymi normami a d’al$imi pokynmi navrhovat’ a schvalovat’
prijatie, preradenie a prepustenie riadenych zamestnancov,
vykonévat’ hodnotenie zamestnancov,
systematicky poznavat riadenych zamestnancov pri plneni tloh,
v sulade s vydanymi normami spolo¢nosti a Zakonnikom prace navrhovat, pripadne ukladat’
postihy za poruSenie pracovnej discipliny,
starat’ sa o zvySovanie odbornej kvalifikacie riadenych zamestnancov, vyberat’ zamestnancov
do kurzov, Skoleni a sledovat’ ich prospech, navrhovat’ program pripravy perspektivnych
zamestnancov a kontrolovat’ jeho plnenie,
vypracovat’ pracovné posudky,
navrhovat’ ocenenia najlepsich zamestnancov,
navrhovat’ obsah vychovy a pripravy zamestnancov na odstranenie nedostatkov, na doplnenie
a zvySenie kvalifikacie,
stanovit’ adaptany program novych zamestnancov,
spoznavat’ pracovné a osobné t'azkosti riadenych zamestnancov,
rieSit’ pracovno-pravne vztahy riadenych zamestnancov a ich st'aznosti a ziadosti,
zucastnit’ sa tvorby pracovného prostredia z hl'adiska bezpecnosti prace a ochrany zdravia,
kultarnosti a hygieny pracovnych podmienok,
zabezpecovat’ komplexnu starostlivost’ 0 zamestnancov,
navrhovat’ uzavretie dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,

f) v oblasti kontroly:

)Y

kontrolovat’ spravnost’ zostavenia, pdsobenia a plnenia planovanych ukazovatel'ov, prikazov a
rozhodnuti,

prehlbovat’ vnitorny kontrolny systém firmy, spolupracovat’ s oddelenim ISO a
vykonavat’ napravné opatrenia z vysledkov kontrol,

kontrolovat’ hospodéarnost’ ¢innosti utvaru a aktivne posobit’ na odhal'ovani rezerv,

sledovat’ dodrziavanie pracovnej discipliny na Gseku hospodarenia (zmluvnom, planovacom,
finan¢nom, rozpoctovom, organiza¢nom), vratane evidencnej discipliny,

kontrolovat’ stav a ochranu hospodarskych prostriedkov zverenych do spravy,

kontrolovat’ spravnost’ vydanych rozhodnuti a prikazov v priebehu ich realizacie,

kontrolovat’ vysledky vSetkych splnenych rozhodnuti, predpisov, smernic a planovanych uloh,
kontrolovat’ Gplnost’ splnenia vSetkych podmienok k spravnemu vykonu funkcie riadenych
Zamestnancov,

kontrolovat’ metody a formy préce riadenych zamestnancov,

vyhodnocovat’ vykonnost riadenych zamestnancov,
oblasti kvality:

aktivne pdsobit’ na dodrziavanie kvalitativnych parametrov vykondvanych ¢innosti,

nekompromisne vyzadovat’ dodrZiavanie vykonavacich predpisov a technologickej discipliny
a uskutoc¢iiovanie dokladnej kontroly jednotlivych predpisanych operacii v rozsahu
stanovenom postupom,
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- vytvarat podmienky a viest’ zamestnancov k vykonavaniu samokontroly,
- analyzovat priciny reklamacii a zamedzovat ich vzniku,
h) v oblasti poziarnej ochrany:
- priebezne sa zoznamovat s novymi predpismi o poziarnej ochrane a zdokonalovat’ sav
znalosti trvale platnych predpisov,
- vykonavat opatrenia v ramci platnych poziarnych poplachovych smernic a poziarnych
poriadkov na zverenom alebo zverenych pracoviskach,
- sustavne preskolovat riadenych zamestnancov o platnych i novych predpisoch, poplachovych
smerniciach a poziarnych poriadkoch a vhodnym spdsobom sa presviedcat’ o ich znalostiach,
1) v oblasti ochrany majetku:
- navrhovat preventivne opatrenia a celit’ protispolo¢enskym javom pri ochrane majetku,
- riadne hospodarit’ s majetkom organiza¢nej jednotky a starat’ sa o jeho najucelnejSie vyuzitie
a reprodukciu,
j) v oblasti komplexného riadenia:
- informovat’ sa o cieloch a pldnoch rozvoja, o vyvoji spolocnosti a ¢innosti organizacnych
jednotiek v ramci zverenej pdsobnosti, zodpovednosti a pravomoci,
informovat sa o ekonomickom okoli spolo¢nosti na Grovni celostatnej a medzinarodne;j,
vyuzivat v riadiacej ¢innosti matematicko-Statistické metody, vypoctovu a organizaénu
techniku a moderné metody informatiky,
pre rozhodovanie na urovni usekov a vedenia spolo¢nosti pripravovat’ spracovavané
podklady v alternativach a ekonomicky zddévodnené,
- usilovat’ o hospodarne usmeriiovanie nadkladov objektivnym oceniovanim vnutropodnikovych
vykonov a rozpoctovanim nékladov a vykonov.

2.9. Delegované pravomoci a splnomocnenie

Ucelom delegovania pravomoci je efektivne dosahovat’ ciele spolo€nosti takym spdsobom, zZe sa
zamestnancom umozni usmeriiovanie priebehu procesov z najvhodnej$ej organizacnej trovne.

1.

Veduci zamestnanec ktorejkol'vek organizacnej jednotky modze v odovodnenych pripadoch
delegovat’ Cast’ svojej rozhodovacej pravomoci na priamo riadenych zamestnancov. V Ziadnom
pripade sa vSak tymto nezbavuje zodpovednosti voc¢i svojmu priamemu nadriadenému.
Delegovanie pravomoci na priamo riadeného zamestnanca musi byt vykonané formou pisomného
poverenia. Zamestnanec, na ktorého bola delegovana ¢ast’ pravomoci vediiceho, kond samostatne s
vlastnou zodpovednostou v rozsahu stanovenom prisluSnym veduacim.

Vykonny riaditel' akciovej spolo¢nosti mozZe pisomne splnomocnit zamestnancov akciovej
spolo¢nosti alebo iné osoby k prdvnemu konaniu v mene spolo¢nosti. Splnomocnenie ma
jednorazovy charakter a mozZe byt’ vykonané len v rozsahu pravomoci vykonného riaditela.
Splnomocnenie opraviiuje splnomocneného k podpisaniu alebo vykonaniu Ukonu v rozsahu
splnomocnenia. Veduci, ktory splnomocnenie udelil, ho méze kedykol'vek odvolat. Splnomocneny
je zodpovedny za pripadnt Skodu, ktort svojim konanim sposobil spolo¢nosti.

2.10. Odovzdavanie a preberanie funkcie

1. Pri odovzdéavani funkcie veduceho sa postupuje tak, Ze sa zisti stav odovzdavaného utvaru,

pripadné zavady a nedostatky a zhodnotia sa vysledky jeho doterajSej ¢innosti. O odovzdani
funkcie sa vypracuje odovzdavaci protokol, ktory podpiSu obidvaja zucastneni zamestnanci a ich
veduci. Ak to vyZaduju zvlastne predpisy, podpisuje protokol este d’alsi uréeny veduci. Ak nedoslo
zo zavaznych dévodov k odovzdaniu a prevzatiu funkcie veduceho podla predchddzajiceho
ustanovenia v primeranej lehote, rozhodne priamy veduci o d’alSom postupe.

Ustanovenie predchddzajiceho odstavca plati aj pre odovzdéavanie funkcii tych zamestnancov, u
ktorych je to vzhladom k doleZitosti funkcie alebo rozsahu hmotnej zodpovednosti stanovené v
popise funkcie.
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Pri zmene veduceho priamo zodpovedného za hospodarske prostriedky sa vykond mimoriadna
inventarizacia zverenych hospodarskych prostriedkov.

Ustanovenie ods. 1 plati aj pre odovzdavanie funkcie pri dlhodobom zastupovani.

Odovzdanie funkcii dalSich zamestnancov, ktorych funkcia je spojenda s hmotnou
zodpovednost'ou za zverené prostriedky, sa vykond pisomne pri dodrzani rovnakych zéasad ako pri
odovzdavani funkcii veducich.

Odovzdavanie a preberanie funkcii ostatnych zamestnancov sa vykondva za pritomnosti vedticeho.
O odovzdani funkcie sa spracuje zapis.

Ustanovenie ods. 1 a 3 plati analogicky pre odovzdéavanie vykonu urcitej ¢innosti z jedného utvaru
do druhého utvaru.

2.11. Zastupovanie veducich zamestnancov

1.

2.

3.

Veduceho zamestnanca zastupuje pocas jeho nepritomnosti v uréenom rozsahu povinnosti, prav a
zodpovednosti zastupca urceny prislusnym vedtcim so stthlasom nadriadeného.

Zastupca 1 zastupovany su povinni navzijom sa informovat o priebehu a stave hlavnych
nedokoncenych prac a inych dolezitych okolnostiach.

Rozhodnutia o zvlast’ dolezitych otazkach si moze zastupovany vyhradit’ alebo zastupca odlozit’ do
navratu zastupovaného, pokial to povaha veci pripusta. Ak to nie je mozné, spoji sa so
zastupovanym, popripade poziada o rozhodnutie vyssieho nadriadeného.

7w

3. Organizacna Struktira

3.1. Organiza¢na Struktira useku riadenia

Usek riadenia - vedeny riaditelom tseku, ktory je podriadeny vykonnému riaditelovi.

Clenenie:

— sekretariat riaditel’a,

— oddelenie reklamy a propagacie,

— pravne oddelenie,

— oddelenie l'udskych zdrojov,

— oddelenie BOZP,

- oddelenie krizového riadenia a poZiarnej ochrany,
— oddelenie vnutornej kontroly.

3.1.1. Sekretariat riaditel’a - podriadeny riadite'ovi useku riadenia a vykonava tieto ¢innosti:

- zabezpecuje administrativnu agendu suvisiacu s riadenim useku,
— spolupracuje pri zostaveni pracovného programu vykonného riaditel’a,
- pripravuje podklady pre obchodné stretnutia a rokovania,
— organizuje obchodné a osobné stretnultia,
— zabezpecuje kompletnu starostlivost’ o obchodnych partnerov,
— zucastnuje sa obchodnych a sluzobnych ciest a rokovani,
— zabezpecuje pracovné cesty a nevyhnutné nalezitosti suvisiace s organizaciou sluzobnych ciest,
- kontroluje naleZitosti pisomnosti, ktoré predkladaju zamestnanci na podpis,
— ziskava a spracovava informacie pre vykonného riaditel’a,
— eviduje odosielané pisomnosti,
- vybavuje telefonicka, mailova, postova komunikaciu,
— zabezpecuje obeh pisomnosti v spolo¢nosti,
- eviduje a vybavuje staznosti v stilade s platnou legislativou.
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3.1.2.

Oddelenie reklamy a propagacie - podriadené riaditel'ovi useku riadenia a vykonava tieto
¢innosti:

spolupracuje s technickym usekom na urCeni vozidiel vhodnych na reklamné ucely pre
umiestnenie vonkajSej reklamy,

spracovava navrhy zmliv za umiestnenie reklamy,

spracovava grafické navrhy pre oznaCovanie vozidiel a zariadeni podla poziadaviek
dopravného useku, resp. inych tsekov,

vyhotovuje reklamy na vozidlach MHD a transparentné tabule do vozidiel MHD,

zabezpecuje fakturaciu za reklamné sluzby,

realizuje reklamné sluzby pre zakaznikov.

Pravne oddelenie - vedené veducim oddelenia, podriadené riaditel'ovi iseku riadenia a
vykonava tieto Cinnosti:

zabezpecuje pravnu agendu akciovej spolo¢nosti podl'a zasad zakonnosti,

zaist'uje stlad vSetkych ¢innosti spolo¢nosti s platnou legislativou,

zastupuje spolo¢nost’ v pravnych sporoch a podaniach v rozsahu poverent,

poskytuje odborni pomoc a pravne konzultacie v oblasti legislativy vo vSetkych ¢innostiach
spolo¢nosti,

zodpoveda za sulad s platnym pravom v zmluvnych vztahoch spolo¢nosti.

. Oddelenie Pudskych zdrojov - vedené¢ veducim oddelenia, podriadené riaditelovi useku

riadenia a vykondva tieto ¢innosti:

analyzuje organiza¢nu Strukturu riadenia,

spracovava popis pracovnych miest,

eviduje a archivuje organiza¢né normy,

aplikuje a dodrziava zakony tykajlice sa oblasti prace a zamestnavania zamestnancov,
analyzuje stav a pohyb zamestnancov, zdroje pracovnych sil,
planuje l'udské zdroje,

hodnoti zamestnancov,

spracovava navrhy na odmefiovanie zamestnancov,
rozmiestfiuje zamestnancov,

prijima a prepust'a zamestnancov,

ziskava a vybera zamestnancov,

spracovava agendu tykajlicu sa podnikovej kolektivnej zmluvy,

vedie osobnu agendu zamestnancov,
spracovava evidenciu pracovného ¢asu, rozborov a $tatistiky v personalnej a mzdove;j oblasti,
riesi pracovno-pravne zalezitosti,
metodicky riadi sposob vedenia a zhotovovania prvotnej evidencie pre spracovanie mzdovych a
personalnych udajov,
spracovava agendu cestovnych nahrad pri vnutrostatnych a zahrani¢nych pracovnych cestéach,
spracovava mzdy a nahrady v uréenom termine,
vedie a archivuje kompletna mzdova agendu,
stanovuje terminy odovzdania kompletnych podkladov pre spracovanie miezd,
spolupracuje s ekonomickym tusekom pri spracovani Uétovnych uzavierok, rozborov,
mzdovych nakladov a thrad poistného a ostatnych penaznych prevodov a miezd,
kontroluje spravnost’ vSetkych pisomnych podkladov pre stanovenie miezd,
spracovava evidenciu pracovného ¢asu,
archivuje mzdové listiny a d’alsiu mzdovu agendu podl'a predpisov,
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- vybavuje déchodkové zalezitosti zamestnancov.

3.1.5. Oddelenie BOZP - vedené veducim oddelenia, podriadené riaditel'ovi useku riadenia a

vykonéva tieto ¢innosti:

- systematicky preveruje bezpecnost’ prace,

— vypracovava a preveruje aktualnost’ internych predpisov o ochrane zdravia a bezpe¢nosti prace,

— organizuje predpisové instruktaze,

— dohliada na uplatiiovanie a dodrziavanie bezpecnostnych predpisov,

- vypracovava rozbory vyvoja pracovnej a mimopracovnej irazovosti,

— pripravuje navrhy na vytvaranie priaznivych svetelnych a klimatickych podmienok na
pracovisku,

— navrhuje komplexna metodiku ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci v spolo¢nosti,

- navrhuje napravné opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych vnutornou alebo vonkajSou
kontrolou v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti prace,

- kontroluje dodrziavanie metodiky a plnenia napravnych opatreni z kontroly v oblasti BOZP,

- zabezpecuje informovanost’ vsetkych zamestnancov metodicky poverenych na zabezpecovanie
uloh BOZP v potrebnom rozsahu,

- vedie agendu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP).

3.1.6. Oddelenie krizového riadenia a poZiarnej ochrany - vedené veducim oddelenia, podriadené
riaditel'ovi Giseku riadenia a vykonava tieto ¢innosti:

- zabezpecuje ochranu majetku, hospodarskeho, $tatneho, sluzobného tajomstva a plni zvlastne
ulohy v oblasti civilnej ochrany, hospodarskej mobilizacie v stlade s platnymi pravnymi
normami,

— organizuje, kontroluje a zodpoveda za komplexné zabezpec¢enie majetku podniku proti
zneuzitiu, poskodeniu alebo kradezi, hlavne mimo bezny pracovny ¢as, kontrola vstupu
cudzich 0s6b do objektov spolocnosti podla platnych vnutropodnikovych pravidiel,
systému zamykania objektov, vydaja a evidenciu kl'iCov, aktualizacie systému,

— zabezpecuje poziarnu ochranu spolo¢nosti, vykonava opatrenia na zosilnenie poziarnej
bezpecnosti pri pouziti sil a prostriedkov poziarnej ochrany podl'a smernic, opatreni a
noriem platnych pre tito oblast,

- navrhuje komplexnu metodiku poziarnej ochrany v priestoroch spolo¢nosti a plnenia povinnosti
v civilnej ochrane v zmysle vSetkych aktualnych platnych predpisov,

- zabezpecuje napravné opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych vnttornou alebo
vonkajSou kontrolou v oblasti PO a CO,

— konzultuje a rokuje so vsetkymi institiciami vo vztahu k PO a CO,

— zabezpecuje a zodpoveda za informovanost’ v§etkych zamestnancov metodicky poverenych
zabezpecovanim uloh PO a CO v potrebnom rozsahu,

- vedie dokumentaciu o metodikach, kontrolach a opatreniach a ich plneni v oblasti PO a CO.

3.1.7. Oddelenie vnutornej kontroly - podriadené riaditel'ovi tiseku riadenia a vykonava tieto
¢innosti:
— vypracovava jednotni metodiku pre ¢innosti verejného obstardvania,
- vykonava metodické a ekonomicko-analytické ¢innosti v oblasti verejného obstaravania,
- koordinuje a kontroluje ¢innosti verejného obstaravania,

DalSie ¢innosti zabezpecované na useku riadenia su podrobne $pecifikované v pracovnych naplniach
jednotlivych zamestnancov useku.
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Zamestnanci useku riadenia pracuju v jednozmennej prevadzke.

3.2. Organizacna Struktira technického tseku

Technicky usek - vedeny riaditel'om useku, ktory je podriadeny vykonnému riaditel'ovi.

Clenenie:

3.2.2.

oddelenie investicii,

odbor IT a Elektro

IT oddelenie,

oddelenie Elektro,

oddelenie Automatov,

oddelenie spravy a udrzby budov a ochrany zivotného prostredia,
odbor pevnych trakénych zariadenti,

oddelenie prevadzky pevnych trakénych zariadeni.

Oddelenie investicii - vedené veducim oddelenia, podriadené riaditel'ovi technického useku a
vykonéva tieto ¢innosti:

zabezpecCuje verejné obstaravanie v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a smernicami
platnymi pre akciovl spolo¢nost’,

priprava investicii, projektovej dokumenticie, vratane zabezpetenia UPI a prislusnych
stavebnych povoleni a konani,

kontroluje realizaciu stavebnych prac, vypracovava a kontroluje harmonogramov vystavby,
vykazov, vymerov stavebnych prac, kontrola ¢asovych a finanénych milnikov realizacie
stavieb a ich zmien,

zabezpecuje VO realizovanych projektov, vedie prislusna stavebna dokumentaciu, komunikuje
s dodavatel'mi stavebnej dokumentacie a prac,

riadi a koordinuje projekty EU, celkova kontrola vecnej stranky projektov a zabezpefovanie
publicity projektov,

kontroluje dodrziavanie casového harmonogramu projektov a efektivneho vynakladania
finan¢nych prostriedkov, zabezpecfenie technickej a administrativnej dokumentécie, vedenie
agendy stvisiacej s projektmi EU.

Odbor IT a Elektro, IT oddelenie - odbor vedeny vedicim odboru, podriadeny riaditel'ovi
technického tseku a vykonéva tieto Cinnosti:

spravuje pocitacovu siet’,

spravuje databazy spolocnosti, spolupracuje pri analyzach dat, spolupracuje pri optimalizacii
procesov,

administrator pre uctovné softvéry Softip,

administrator pre dopravny softvér Municom,

administrator pre softvér predaja cestovnych listkov a prepravnu kontrolu — TransData,
administrator pre mobilné aplikacie predaja cestovnych listkov,

administrator pre vyuzivanie platobnych kariet na predaj cestovnych listkov,

administrator pre softvér automatov na predaj cestovnych listkov,

spolupracuje pri verejnych sutaziach — spracovanie odbornych podmienok na dodavku softvéru
a hardvéru, prehodnotenie pri existujicich projektoch,

posudzuje poskytovania dat, spracovava odborné stanoviska tykajiice sa dat, softvérov a
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3.2.4.

vypoctovej techniky,

zabezpecuje a vykonava objednavanie Casti vypoctovej techniky a spotrebného materidlu,
technicka sprava ochrany osobnych udajov,

posudzovanie novych aplikécii pre vyuzitie v spolo¢nosti, ale aj ako sluzby pre cestujtcich,
sprava intranetu, sprava hardvéru,

komunikacia s telekomunikacnymi spolo¢nost’ami.

Oddelenie Elektro - vedené majstrom, podriadené riaditel'ovi technického tiseku a vykonava
tieto Cinnosti:

udrzba, servis a oprava tarifno-informacného systému, palubnych pocitacov a ich prisluSenstva
nainsStalovaného vo vozidlach MHD, zariadeni na oznaCovanie cestovnych listkov, zariadenia
na vydajnych stojanoch PHM, informa¢nych panelov,

udrzba a servis rychlomerov, snimacov rychlosti, otdCkomerov, snimacov otacok,
reproduktorov a zariadeni, ktoré suvisia s informacnym systémom vozidla,

udrzba a servis programového vybavenia elektronickych zariadeni, programovanie paméti
palubnych pocitacov, hlasiCov zastdvok a prevadzkovych hlaseni vo vozidlach MHD,
informacnych panelov a vSetkych Casti informacného systému pre cestujtcich.

Oddelenie Automatov - vedené majstrom, podriadené riaditelovi technického tseku a
vykonéva tieto ¢innosti:

zabezpec€uje nepretrziti prevadzku automatov na predaj cestovnych listkov v celej sieti
liniek MHD,

servis, udrzba a opravy automatov na predaj cestovnych listkov,

zabezpecuje pravidelné revizie,

komplexna inStal4cia novych automatov, evidencia portch a oprav,

spolupracuje s oddelenim tarifnym a prepravnej kontroly na vybere trzieb z predajnych
automatov,

spracovava podklady pre policiu a poistovne v pripade poskodenia automatov.

Oddelenie spravy a udrzby budov a ochrany Zivotného prostredia - vedené veducim
oddelenia, podriadené riaditel'ovi technického uiseku a vykondva tieto ¢innosti:

organizuje ariadi vodné hospodarstvo organizacie a ochranu zivotného prostredia pri
nakladani s odpadmi vznikajicimi pri zabezpeceni ¢innosti v celej spolo¢nosti,

sleduje a zabezpecuje plynulé zasobovanie energiou,

zabezpecuje hospodarne vyuzitie vSetkych druhov dodavanej energie,

zabezpecuje prehliadky a revizie energetickych zariadeni a rozvodov, ku ktorym utvar
nema opravnenie a vybavenie,

planuje a zabezpecuje dodavky a potreby elektrickej energie pre ucely elektrickej trolejbusove;j
trakcie a ostatné ¢innosti zabezpecCované v akciovej spolocnosti,

kontroluje a vykonava preventivnu udrzbu vsetkych druhov oprav energetickych zariadeni,
vedie dokumentaciu o metodikach, kontrolach a opatreniach a ich plneni v oblasti ochrany
vody, pody a zZivotného prostredia,

vykonéava napravné opatrenia k odstraneniu zavad zistenych vnitornou alebo vonkajSou
kontrolou v oblasti zivotného prostredia,

navrhuje opatrenia pre zniZenie spotreby vSetkych druhov energie,

kontroluje dodrziavanie metodiky a plnenie napravnych opatreni z kontroly v oblasti Zivotného
prostredia (ZP),

zabezpecuje informovanost’ v§etkych zamestnancov metodicky poverenych na zabezpecenie
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tiloh ZP v potrebnom rozsahu,

sprava, udrzba a opravy budov, stavieb, pozemkov, ploch a zariadeni,

prevadzka, udrzba a opravy kotolne,

zabezpecuje pravidelné revizie stavieb, budov a zariadeni spolo¢nosti v sulade s platnou
legislativou a normami,

udrzba a opravy oznacnikov zastavok MHD v celej sieti obsluhovaného uzemia,

sleduje naklady, vynosy, pohladavky a efektivne vyuZzivanie finan¢nych prostriedkov
oddelenia.

Odbor pevnych trakénych zariadeni - vedeny vedtiicim odboru, podriadeny riaditel'ovi
technického tseku a vykonéva tieto Cinnosti:

zodpoveda za prevadzku, udrzbu a opravy trakénych meniarni, trakénych trolejbusovych trati,
planuje opravy jednotlivych Casti a usekov pevnych trakénych zariadeni,

planuje revizie tratovych usekov PTZ a trak¢nych meniarni.

Oddelenie prevadzky pevnych trakénych zariadeni - vedené vedicim oddelenia, podriadené
riaditel'ovi technického useku a vykonava tieto ¢innosti:

riadi prevadzku meniarni pomocou vypoctovej techniky, tak aby bola plynule zabezpecena
dodavka elektrickej energie do trakénej siete,

zabezpecuje pravidelné revizie elektrickych zariadeni meniarni a trati,

spolupracuje s dispec¢ingom dopravného useku pri vzniku porich na trakénom zariadeni,
koordinuje prace poruchovych c¢iat v pripade poruchy alebo poskodenia Casti pevnych
trak¢énych zariadenti,

spolupracuje s dispecingom rozvodovych zavodov energetiky pre operativne riadenie odberu
elektrickej energie,

zabezpeCuje vstup zamestnancom energetickych zévodov do trakénych meniarni pri
pravidelnych odpoctoch elektrickej energie a manipuldcii na strane rozvodu 22 kV,

sleduje priebeh spotreby elektrickej energie na jednotlivych odbernych miestach podla
dojednanych odberovych diagramov a zabezpeCuje neprekrocenie nastavenych maximalnych
parametrov,

zabezpecuje doprovod nadrozmernych nakladov pri preprave pod rozvodnym trolejovym
vedenim,

vykonava kontrolu a udrzbu elektrickych zariadeni v zmysle technologickych postupov pre
udrzbu meniarni, trolejového vedenia a kdblového vedenia,

odstraniuje poruchy na trolejovom vedeni, v kdblovej sieti a v napdjacich a spatnych skriniach
trolejového vedenia,

vykonava vyskovu regulaciu trolejového vedenia na vol'ne;j trati,

vykonava zorad’ovanie a nastavovanie ako mechanickych, tak aj elektrickych prvkov na
trolejovom vedeni a aj v jednotlivych meniarniach,

vykonadva vymenu poskodenych a nefunkénych casti ako na trolejovom vedeni, tak aj v
jednotlivych meniarniach,

vykonava opravy a rekonStrukcie elektrickych inStalacii v dielfach a ostatnych budovach
spolo¢nosti,

vykondva vymenu svietidiel verejného osvetlenia v dielenskych priestoroch a arealoch
spolo¢nosti.

DalSie Cinnosti zabezpecované na technickom tiseku st podrobne $pecifikované v pracovnych
naplniach jednotlivych zamestnancov tseku.

Zamestnanci technického useku pracuju v jednozmennej prevadzke. Vynimku tvoria zamestnanci:
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mechanici elektronickych zariadeni oddelenia automatov, ktori pracuji v rezime dvojzmenne;j
prevadzky,

zamestnanci obsluhujtci kotolitu a v zimnych mesiacoch poc¢as vykurovacieho obdobia pracuju
V nepretrzitej prevadzke,

elektrodispeceri oddelenia PTZ, ktori pracuji v rezZime nepretrzitej prevadzky,

elektromontéri, ktori pracuju v rezime dvojzmennej prevadzke a stalej pracovnej pohotovosti.

3.3. Organiza¢na Struktira ekonomického tseku

Ekonomicky usek - vedeny riaditel'om useku, ktory je podriadeny vykonnému riaditelovi.

Clenenie:

oddelenie informacnej sustavy organizacie,
oddelenie tarifné a prepravnej kontroly,
oddelenie MTZ a skladovania,

oddelenie majetku a poistenia.

Oddelenie informac¢nej sustavy organizacie - vedené veducim oddelenia, podriadené
riaditel'ovi ekonomického useku a vykonéva tieto ¢innosti:

vedie uctovnu evidenciu v ¢asovych a vecnych stvislostiach, v zmysle platnej actovej osnovy
a zakona o uétovnictve a metodické usmeriiovanie zamestnancov,

zaistuje a zodpoveda za vyhotovenie a odovzdanie prikazov k bankovym prevodom
financii v urenom termine, bezchybné vyhotovenie uctovnych dokladov o finanénych
operaciach, zostavenie a aktualizaciu zoznamov pohladdvok po termine splatnosti,
penalizaciu za oneskorené uhrady, aktualizaciu zoznamu zéavizkov, vymahanie ndhrad
zavinenych §kod,

vyhotovuje rozpis ekonomickych ukazovatel'ov na hospodarske strediska,

spracovava financny plan spoloc¢nosti s rozpisom na jednotlivé strediska a Stvrtroky,

navrhuje termin splatnosti v obchodnych zmluvéach, operativne finan¢né plany, pokyny a
smernice v ramci odbornosti oddelenia, penalizaciu za oneskorené platby,

analyzuje financnu situdciu podniku v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom c¢asovom
horizonte, finan¢nu situaciu pri konkrétnych zadanych alternativach podnikatel'skych a
platobnych podmienok,

vyhotovuje formuldre tokov penazi v hotovosti /cash-flow/, platobny kalendar vSetkych

vydajov, vratane urokov z dani,

archivuje zmluvy uzatvorené s bankami, doklady o prevodoch financii,

vyjadruje sa k planom ndkupu materidlu, DHM, obchodnym zmluvam v Casti platobnych

podmienok pri financovani dlhodobych zavizkov,

vedie agendu DPH - evidencia danovych dokladov,

spracovava riadnu a mimoriadnu tétovnu zavierku,

kontroluje spravnost’ ocenenia zasob a majetku a navrh  opatreni pri  zistenych

nedostatkoch,

sleduje uhrady faktar, danovych dokladov,

zabezpecuje tschovu Gétovnickych pisomnosti,

vydava rozbory hospodarskej ¢innosti za jednotlivé Stvrtroky a kalendarny rok,

spracovava prislusné Statistické vykazy,

tvori ceny a aktualizuje vnatropodnikové cenniky,

kontroluje vyhotovovanie vsetkych danovych dokladov a zmlav v casti shvisiacej s
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danovymi povinnost'ami,

spracovava kalkulacie nakladov na produkénu jednotku, nakladové rozpocty hospodarskych
stredisk a podniku ako celku, ekonomické rozbory,

vyhodnocuje plnenie ekonomickych ukazovatel'ov, nakladové rozpocty hospodarskych stredisk
a podniku ako celku,

vedie pokladnicu a uctuje o pokladni¢nych operaciach.

Oddelenie tarifné a prepravnej kontroly - vedené¢ vedicim oddelenia, podriadené
riaditel'ovi ekonomického useku a vykonava tieto ¢innosti:

zabezpecCuje vykonavanie prepravnej kontroly na linkach MHD, vedenie evidencie o vymahani
pohladavok,

spracovava agendu cestujucich bez platného cestovného listka, podklady pre sidne vymahanie,
koreSpondenciu s cestujucou verejnostou,

vyhotovuje faktary za cestovanie bez platného cestovného listka,

archivuje pohl'adavky za cestovanie bez platného cestovného listka,

vyjadruje sa k staznostiam a reklamécidm na pracu zamestnancov spolo¢nosti poverenych
vykonom prepravnej kontroly,

zaist'uje a zodpoveda za evidenciu thrad za cestovanie bez platného cestovného listka,
spolupracuje s pravnym oddelenim na vymahani pokut za cestovanie bez platného cestovného
listka,

riadenie a koordinacia Cinnosti pri predaji cestovnych listkov v predajniach, prostrednictvom
automatov na predaj cestovnych listkov a dodavkach cestovnych listkov pre odberatel'ov,
spolupréca v oblasti tarify a cenovych vymerov,

objednévanie cestovnych listkov,

zabezpecuje uzatvaranie obchodnych zmluav s jednotlivymi predajcami cestovnych listkov.

Oddelenie MTZ a skladovania - vedené vediucim oddelenia, podriadené riaditel'ovi
ekonomického useku a vykonava tieto ¢innosti:

vedie skladové hospodarstvo, zasobovanie, nakup materialu v sulade s potrebami
jednotlivych prevadzok a platnou legislativou (Zdkonom o verejnom obstaravani),

spracovava podklady pre vyber dodavatelov, podmienky kipnych zmliv na ndkup, vratane
terminu dodania a ceny,

navrhuje zmeny vo vyuziti DHM pre potreby oddelenia a podmienkach predaja malo
obratovych zasob,

organizuje prijem, preberanie a vydaj materidlu, tovaru a zasob zo skladu, skladovanie a
upravy materidlov,

zabezpecuje optimalny obrat zasob materidlu a komodit pre prevadzku spolo¢nosti,

navrhuje sposob a priestorové rieSenie skladovania, nakup novej techniky, prevod alebo
likvidaciu nepotrebného DHM, likvidacie nepotrebnych zasob, predaj nepotrebnych zasob za
nizSie nez trhové alebo nizSie nez skladové ceny, zmeny Struktiry a normativ zéasob,
nahrady $kod voci dodavatel'om, potreby oprav DHM, rozpocet strediska,

prehodnocuje operativne plany ndkupu, cenové limity a normativy skladovanych materialov,
nakup alternativnych druhov materialov,

kontroluje naplnenie hodnotového limitu, Struktiry a normativ zésob, dodavatel'ské
faktiry po vecnej a cenovej stranke, uskladnenie materialov, tovaru a zasob,

spracovava vyhlady nakupu materialu, tovaru a zasob podla poziadaviek jednotlivych
prevadzok, kupne zmluvy na ndkup a predaj materidlov, tovaru a zasob, Statistiku
materidlovych zasob,

vyhodnocuje nadnormativne a nepotrebné zasoby, obrat zasob,
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vykonava prieskum trhu v nakupovanych komoditach,
vybavuje reklamacie chybnych dodavok a terminovych sklzov.

. Oddelenie majetku a poistenia - vedené vedtiicim oddelenia, podriadené riaditel'ovi

ekonomického useku a vykonéva tieto Cinnosti:

eviduje majetok spolo¢nosti,

vykonéva inventarizaciu majetku a zavizkov,

zabezpecuje ochranu majetku,

spracovava vnutropodnikové smernice a normy tykajuce sa hospodarenia s majetkom a
pod.,

spolupracuje so vSetkymi organizacnymi jednotkami spolo¢nosti pri zostavovani a obehu
uctovnych dokladov,

eviduje majetok vo vlastnictve spolo¢nosti a mesta,

spracovava agendu dopravnych nehdd podl'a platnej legislativy a zmluv s poistoviiami.

DalSie ¢innosti zabezpecované na ekonomickom tuseku st podrobne Specifikované v pracovnych
naplniach jednotlivych zamestnancov.

Zamestnanci ekonomického useku pracuji v jednozmennej prevadzke, s vynimkou predajcov
cestovnych listkov, ktori pracuju v rezime dvojzmennej prevadzky a prepravni kontrolori, ktori
pracuju v rezime nepretrzitej prevadzky.

3.4. Organizacna Struktira dopravného useku

Dopravny tsek — vedeny riaditel'om tseku, ktory je podriadeny vykonnému riaditel'ovi.

Clenenie:

odbor dopravnej prevadzky,
oddelenie dopravnej technologie,
oddelenie dispecerského riadenia,
vodi¢i MHD,

odbor udrzby vozového parku,
oddelenie udrzby autobusov,
oddelenie udrzby - turnus,
oddelenie Udrzby trolejbusov.

Odbor dopravnej prevadzky - vedeny veducim odboru, podriadeny riaditel'ovi

dopravného tUseku a vykondva tieto ¢innosti:

riadi ¢innost dopravnej prevadzky t. j. oddelenie dopravnej technologie, oddelenie
dispecerského riadenia a vodicov MHD,

predklada opatrenia pre zvySenie urovne kvality poskytovanych sluzieb pri zabezpecovani
sluzieb mestskej autobusove;j a trolejbusovej dopravy,

navrhuje zmeny v sieti liniek mestskej hromadnej dopravy (MHD), zmeny v trasovani liniek a
cestovnych poriadkoch MHD,

schval’uje grafikony obehov vozidiel,

zabezpecuje schvdlenie cestovnych poriadkov jednotlivych linieck MHD v sulade s platnou
legislativou v mestskej autobusovej doprave obsluhovanymi obcami a v doprave na
trolejbusovej drahe orgdnmi samospravneho kraja,

zodpovedd za poskytovanie kvalitnych, presnych a spolahlivych sluzieb MHD na
autobusovych a trolejbusovych linkach, zabezpecenie vypravy vozidiel na jednotlivé linky a
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3.4.2.

3.4.3.

spoje MHD, zabezpecenie Cistoty vozidiel poCas prevadzky, zabezpecenie primeranych sluzieb
MHD pocas dopravnych vyluk, obmedzeni alebo mimoriadnych udalosti,

organizuje vykonavanie a spracovavanie dopravnych prieskumov obsaditel'nosti a vytazenosti
na jednotlivych linkdch a spojoch MHD pre zabezpeCovanie dopravnej obsluznosti tizemia
obsluhovaného MHD v sulade s poziadavkami objednavatel'a (obce) a pripomienok zakaznikov
(cestujucich).

Oddelenie dopravnej technolégie - podriadené vedicemu odboru dopravnej prevadzky a
vykonava tieto Cinnosti:

tvorba grafikonov a cestovnych poriadkov MHD v koordinacii s poziadavkami miest a
obci a moznost'ami zabezpeCovania vykonov vo verejnom zaujme,

planovanie MHD na obsluhovanom tzemi,

tvorba sluzobnych cestovnych poriadkov na zdklade grafikonov a pri dodrzani zdkonnych
predpisov,

tvorba linkovych a zastavkovych cestovnych poriadkov,

planovanie kilometrickych a hodinovych vykonov v doprave,

operativne planovanie dopravy - v ¢ase obmedzeni a vyluk na komunikéciach, konania réznych
akcii a podujati,

sledovanie a planovanie dopravnych a prepravnych vykonov MHD, spracovanie
prehl'adov za jednotlivé mesiace pre mesto PreSov a ostatné obce obsluhované MHD,
sledovanie nakladov, vynosov, pohladdvok a efektivnheho vyuzivania financnych
prostriedkov dopravného tseku,

planovanie prilezitostnej dopravy — kalkulacia vykonov a néakladov, ndvrh zmliv o
poskytovani nepravidelnej dopravy,

fakturacia objednavkovej a prilezitostnej dopravy,

zabezpecovanie inStalacie a aktualizacie cestovnych poriadkov,

sprava softvéru zabezpecujuceho ¢innost’ dopravného useku,

spracovanie hodinovych a kilometrovych vykonov vodicov MHD ako podklad pre spracovanie
miezd,

spracovanie a evidencia d’alSich prvotnych tidajov v prevadzke MHD,

spracovanie rozborov, analyz a podkladov v oblasti dopravnych vykonov a kvality sluZieb,
nastavovanie, sledovanie a meranie poskytovanej kvality sluZzby v rozsahu dopravnych
parametrov,

dodrZiavanie cestovného poriadku (presnost, vynechané spoje), informovanost cestujucich
prostrednictvom cestovnych poriadkov, linkové znacenie vozidiel, a pod.,

spravovanie webovej stranky dopravcu (priprava, zverejiiovanie a aktualizdcia oznamov),
spravovanie profilu dopravcu na socidlnej sieti Facebook (zverejfiovanie oznamov a
informaécit),

vyroba a uverejiiovanie propagacnych materidlov, schém linieck MHD a d’alSich materidlov
sliziacich na eduka¢né a marketingové ucely.

Oddelenie dispecerského riadenia - vedené vedicim oddelenia, podriadené vedicemu odboru
dopravnej prevadzky a vykondva tieto ¢innosti:

poskytovanie sluzieb MHD na autobusovych a trolejbusovych linkéch,

v spolupraci s technickym tsekom zabezpecuje vypravu vozidiel v potrebnom pocte a
sortimente pre zaistenie vykonov MHD v stlade s cestovnymi poriadkami a zmluvami o
vykonoch vo verejnom zéujme,

personalne obsadzovanie do jednotlivych turnusov, sluzieb a osddok vodicmi MHD podla
obeznikov,
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3.4.4.

operativne riadenie MHD v redlnom case v celej sieti liniek MHD,
zabezpecovanie ndhrad pri vypadkoch z dovodov persondlnych zmien, dopravnych
nehod a nepredvidanych udalosti alebo technickych portch.

Odbor udrzby vozového parku - vedeny vedicim odboru, podriadeny riaditel'ovi

dopravného useku a vykonava tieto ¢innosti:

spracovanie evidencie pracovnych listov, dochadzky technického useku (informacéno-
technologického oddelenia, oddelenia spravy audrzby budov a OZP, oddelenia PTZ)
a dopravného tseku (udrzba autobusov, udrzby — turnus, udrzby trolejbusov),

fakturacia za opravy, prendjom dielenskych priestorov, umyvanie, vnutropodnikovej dopravy,
doprovod, skody,

evidencia poskytnutej zl'avy za pozicanie vozidiel,

na zéklade podkladov z dielni evidencia kontrolnych prehliadok autobusov, trolejbusov,
generalne opravy beznych oprav, vymeny olejov vo vozidlach, nemrznicej zmesi, evidencia
pneumatik, ich kilometrickych priebehov v pocitacovom programe,

zabezpecovanie oprav a udrzby vozidiel zdvodovej dopravy,

zakladné evidencie vykonu vozidiel oddelenia udrzby vozového parku,

vyhodnocovanie spotreby PHM vo vozidlach,

zabezpecovanie STK, emisnych kontrol, garancnych prehliadok, vozidiel oddelenia udrzby
vozového parku,

spolupraca s dopravnym inSpektoratom — prihlasenie, prepis, vyradenie, vymena ev. ¢. vozidiel
spolo¢nosti,

spolupréca s organmi Statnej spravy pri zmenach na vozidlach podliehajicich schvalovaciemu
procesu v sulade s platnou legislativou (nové ¢isla motora a karosérie po opravach vymennym
spdsobom a pod.),

normotvorna c¢innost v oblasti noriem spotreby pohonnych hmoét pre vozidld so
spalovacimi motormi a elektrickej energie, pre trolejbusy prevadzkované v MHD,
vyhodnocovanie spotreby pohonnych hmot a elektrickej energie,

spracovavanie podkladov pre hmotnl zainteresovanost’ vodicov MHD v oblasti spotreby,
spracovavanie rozborov, analyz a podkladov v oblasti spotreby pohonnych hmoét a
elektrickej energie pri zabezpecovani prevadzky MHD,

investi¢na ¢innost’,

metodické koordinovanie a spracovanie planu reviznej ¢innosti UTZ a VTZ EZ,

vykonavanie reviznej ¢innosti, odbornych prehliadok, odbornych skusok, revizii, kontrol,
uradnych skuSok a predpisanych skusok UTZ- EZ aVTZ-EZ, v zmysle platnej legislativy,
platnych predpisov, STN, navodov vyrobcov atd’.

Oddelenie udrzby autobusov - vedené vedicim majstrom, podriadené riaditel'ovi dopravného
useku a vykonava tieto ¢innosti:

udrzba a oprava autobusov v rozsahu ur¢enom vyrobcom vozidla,

oprava autobusov po dopravnych nehodéch,

na zaklade hlasenia poruch posudzovanie portich autobusov a rozhodovanie o ich opravach,
priprava autobusov na kontrolu technického stavu a stavu emisii vo vyfukovom potrubi,
klampiarske a lakovnicke prace,

vymena prevadzkovych naplni autobusov, podl'a pokynov vyrobcu autobusov,

diagnostika autobusov pomocou diagnostickych zariadeni,

spolupraca s ostatnymi zlozkami technickej prevadzky pri evidencii portich a zavad v
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3.4.6.

autobusoch,
evidencia technickej a prevadzkovej dokumentacie a suvisiacich pisomnosti autobusov v sulade
s prisluSnou legislativou a vnatropodnikovymi smernicami.

Oddelenie udrzby — turnus - vedené veducim majstrom, podriadené riaditelovi dopravného
useku a vykonava tieto ¢innosti:

v spolupraci s dopravnym odborom zabezpeCuje vypravy vozidiel v potrebnom pocte a
sortimente pre zaistenie vykonov MHD v sulade s cestovnymi poriadkami a zmluvami o
vykonoch vo verejnom zaujme,

oprava autobusov a trolejbusov MHD,

kontrola technického stavu vozidiel MHD,

na zéklade hlasenia poruch posudzovanie zavad vozidiel a rozhodovanie o ich opravach,
preberanie autobusov a trolejbusov od vodi¢ov pri nahlaseni poruchy,

zabezpeCovanie vymeny nepojazdnych vozidiel,

kontrola a zabezpecovanie vonkajSej Cistoty vozidiel MHD v autoumyvarke,

pridel'ovanie a odovzdavanie vozidiel na linky MHD,

kontrola vystroja vozidiel MHD — hasiace pristroje, zakladacie kliny, lekarnic¢ky atd’.,
zabezpecovanie opravy pneumatik, pripadne ich vymeny na autobusoch MHD,

zabezpecovanie tankovania PHM a AD BLUE do autobusov MHD,

zabezpecenie Cistoty a hygieny na pracoviskach,

pravidelné periodické kontroly a zabezpeCenie vymeny prevadzkovych néplni autobusov a
trolejbusov,

priprava a zabezpe€ovanie autobusov na kontrolu technického stavu a emisii v STK,

evidencia technickej a prevadzkovej dokumentacie a suvisiacich pisomnosti autobusov v sulade
s prislusnou legislativou a vnutropodnikovymi smernicami.

Oddelenie udrzby trolejbusov - vedené veducim majstrom, podriadené riaditelovi
dopravného tuseku a vykonava tieto Cinnosti:

komplexna udrzba, servis a opravy trolejbusov v stlade s platnymi normami, predpismi a
odporu¢aniami vyrobcu,

posudzovanie zavad trolejbusov a rozhodovanie o ich opravach,

tvorba planu udrzby a oprav (beznych, velkych a generalnych) trolejbusov MHD po vecne;,
nakladovej a ¢asovej stranke v sulade s pokynmi vyrobcu a platnou legislativou,

persondlne a technické zabezpecenie Cinnosti Udrzby trolejbusov pre zaistovanie technickej
sposobilosti trolejbusov MHD,

technické rieSenie pripomienok, poznatkov a skiisenosti vodicov trolejbusov,

spracovanie a dodrziavanie technologickych postupov udrzby a oprav trolejbusov jednotlivych
stuptiov podla kilometrickych priebehov, v stlade s odporti¢aniami vyrobcov a zivotnost'ami
zakladnych skupin, celkov, casti a technologickych néaplni pri reSpektovani ich
opotrebovanosti a Zivotnosti,

spracovanie planu technicko-bezpecnostnych skusok trolejbusov v sulade so zdkonom o
drahach a stvisiacimi predpismi a ich realizécia,

preberanie a odsthlasovanie vykonanych prac pri  dodavatel'skom zabezpecCovani
opravarenskych a udrzbovych ¢innosti a kontrola ich fakturacie,

zabezpecenie dostatocného poctu technicky sposobilych a pojazdnych trolejbusov pre vypravu
na jednotlivé linky a spoje MHD,

preberanie trolejbusov novych aj po opravach jednotlivych stupiiov, tak aby spinali prisluiné
technické a legislativne podmienky,

aplikaciu vSetkych zdkonnych predpisov v BOZP, PO, CO a ekologii,

zabezpecenie Cistoty a hygieny na pracoviskach,
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— evidencia technickej a prevadzkovej dokumentacie a stvisiacich pisomnosti trolejbusov v
sulade s prislusnou legislativou,

— evidencia oprav, udrzby, vymeny prevadzkovych naplni a kilometrickych priebehov vsetkych
trolejbusov prevadzkovanych v spolocnosti,

— dodrziavanie planu nédkladov na opravy, udrzbu trolejbusov a sluzby s tym spojené,

— pravidelné vykonavanie revizii ur¢enych technickych zariadeni podl'a platnej legislativy,

— Skolenie zamestnancov udrzby trolejbusov na udrzbu a opravy vsetkych typov pouzivanych
trolejbusov a zariadeni,

— dodrziavanie technologickej discipliny.

Dalsie ¢innosti zabezpecované dopravnym tisekom st podrobne Specifikované v pracovnych néplniach

jednotlivych zamestnancov.

Zamestnanci dopravného useku pracuju v jednozmennej prevadzke, s vynimkou dispe¢erov MHD,
vodicov MHD a zamestnancov oddelenia tdrzby — turnus (okrem vediceho majstra), ktori pracuja v
rezime nepretrzitej prevadzky.
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4. Zavere¢né ustanovenia

4.1. Zavaznost

Organizacny poriadok je zavdzny pre vsSetkych zamestnancov spolocnosti a je urCeny veducim
zamestnancom spoloc¢nosti, ktori primerane oboznamuji s jeho obsahom svojich podriadenych
zamestnancov, aby zabezpecovali jeho reSpektovanie a dodrziavanie.

4.2. Platnost’ a u€innost’

Organiza¢ny poriadok nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom jeho vydania.

4.3. Zodpovednost’ za kontrolu

Za kontrolu dodrziavania Organizacného poriadku st zodpovedni vSetci veduci zamestnanci
DPMP, a.s.

4.4. Sankcie

Nedodrziavania tejto smernice sa klasifikuje ako porusenie pracovnej discipliny.

Poznamky ku skratkdm:

VS - vysokoskolské vzdelanie

USO - tplné stredné odborné vzdelanie
SO - stredné odborné vzdelanie

VA - zékladné vzdelanie
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Organizacna Struktara DPMP, a.s. platnd od 01.07.2024 | VALNE ZHROMAZDENIE |
DOZORNA RADA TAJOMNIK KANCELARIE
DOZORNEJ RADY (POD. PRAVNIK
PREDSTAVENSTVO TAJOMNIK KANCELARIE
PREDSTAVENSTVA (RUR)

| VYKONNY RIADITEL (VR) |

—| ZASTUPCA VYKONNEHO RIADITELA (menuje VR z riaditelov isekov)

USEK RIADENIA (UR) — TECHNICKY USEK (TU) o1 — EKONOMICKY USEK (EU) — DOPRAVNY USEK (DU)
81 81
Riaditel Gseku riadenia (RUR) | 1| Ve Riaditel tech. useku (RTU) | 1| Ve Riaditel ekon. Useku (REU) | 1| V& Riaditel dopr. dseku (RDU) | 1| V&
. . ODDELENIE INFORMACNE) SUSTAVY .
SEKRETARIAT RIADITELA ODDELENIE INVESTICII ; ODBOR DOPRAVNEJ PREVADZKY
81 ORGANIZACIE
Sekretarka [ o Vediici oddelenia 1 v |81 Veduci oddelenia A Veduci odboru 1] v
Referent pre projekty EU 1 V§ Referent financ. - zast. ved. 1| v$/uso 81 Zastupca veduceho odboru 1 VS
Referent VO 1 V§ Referent vieob. uétirne a dani 1| uso
ODDELENIE REKLAMY A PROPAGACIE R“e’e";:;:;“n‘?:?kr::f::" e Vi’sugo
Technicky pracovnik | 1| VE/US0 61 CDBOR T A ELEKTRO —— ODDELENIE DOPRAVNEJ TECHNOLOGIE
Robotnik vdoprave | 0] 81 Technicky pracovnik | 3] v§/uso
Veduci odboru | 1| VS ODDELENIE TARIFNE A PREPRAVNEJ
KONTROLY
R Vediici oddeleni 1 V3§ 17 © .
PRAVNE ODDELENIE e o 13 |—{ ODDELENIE DISPECERSKEHO RIADENIA
Veduci oddelenia [ 1] V8 81 ODDELENIEIT 81 Prepravny kontrolér 12 ) 13 Veduci oddelenia [ 1] V3/uso
Pravnik Junior [ 1 V8 Informatik [ 2] V8 Robotnik v doprave 2 50 14 Dispecer MHD | 7] uso
Hlavny predajca cestovnych listkov 1 uso 14
Predajca cestovnych listkov 9 ) 14
ODDELENIE LUDSKYCH ZDROJOV — ODDELENIE ELEKTRO — VODICI MHD
70
Vedici oddelenia [Z 1 V8 81 Elektromechanik - majster | 1] USO Vodi¢ MHD | 188] s0/z8
Personalny manazér 1 VS Elektromechanik | 2| uso/so ODDELENIE MTZ A SKLADOVANIA
Mzdovy referent 1| Uso Vedtici oddelenia 1 Vs 8
hnicky ik - veduci sklads - 5 .
e T ODBOR UDRZBY VOZOVEHO PARKU
ODDELENIE BOZP ODDELENIE AUTOMATOV 2 Skladnik 1 SO Veduci odboru 1| vsS/uso
81 Mechanik elektr. zar. - majster [ 1] USO Technicky pracovnik 2| vs/uso
Veduci oddelenia | 1| VS/USO Mechanik elektron. zar. | 3| uso Referent 1 uso
ODDELENIE MAJETKU A POISTENIA
— - 81
ODDELENIE KRIZOVEHO RIADENIA A ODD. SPRAVY A UDRZBY BUDOV A Veduci oddelenia | 1| VS Lo
POZIARNEJ OCHRANY 81 OCHRANY 7P Referent majetkua poist. | 2| USO ODDELENIE UDRZBY AUTOBUSOV
Veduci oddelenia | 1| uso Veduci oddelenia 1| VvS/USO | 41 Veduci majster 1 uso
Udrzbar 4 SO Automechanik 13| USO/so
Upratovacka 1| S0/zs Elektromechanik 1| uso/so
ODDELENIE VNUTORNEJ KONTROLY Klampiar 2] US0/50
81 Lakovnik 2| uso/so
ci i 1 VS
Veduci oddelenia [ 1] ODBOR PTZ
31
Vediciodbow [ 1] 8 || ODDELENIE UDRZBY - TURNUS
Veduci majster 1 uso
ODDELENIE PREVADZKY PTZ Automechanik 10] Uso/so
Elektromechanik 4| USO/sO
Vedtci oddelenia 1 VS 31 Vydajca PHM 1| Uso/so
Elektrodispecer 4 uso Obsluha autoumyvérne 1] Uso/so
Elektromontér 8| uso/so
L1 ODDELENIE UDRZBY TROLEJBUSOV
Veduci majster 1 uso
Automechanik 5| Uso/so
Elektromechanik 5| USO/SO
Caltnnik 1| uso/so
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